
Cette filière est ouverte aux titulaires des:
• Diplômes de licences en sciences économiques, 
juridiques ou sociales ou tout autre diplôme équivalent.
• Diplômes de licence en biologie, science de la santé ou 
tout autre diplôme équivalent.
• Diplômes bac + 3 ou ayant validé la 3ème année des 
filières des établissements d’enseignement 
supérieur privé dans les domaines des sciences 
économiques, juridiques ou sociales.

CONDITIONS D’ACCÈS

Acquérir les connaissances nécessaires pour mieux 
comprendre le fonctionnement des composantes du 
système de la santé au Maroc .

Comprendre les enjeux et défis de l’économie de la santé 
au niveau national et international.

Acquérir les outils et les techniques nécessaires pour 
manager les organisations de la santé dans les secteurs 
privé et public.

Avoir les connaissances nécessaires pour développer les 
stratégies et les plans d’action dans une organisation de santé.

Maitriser la méthodologie et les techniques utilisées lors 
des missions d’audit dans des organisations de santé. 

Acquérir les savoir et savoir-faire à mobilier lors des 
situations de crise dans le domaine de la santé.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

DÉBOUCHÉS 
•  Responsable d’un établissement hospitalier.
•  Chargé de projet dans le secteur de la santé.
•  Consultant en gestion des services de santé.
•  Gestionnaire des services de santé.
•  Cadre intermédiaire ou supérieur.
•  Responsable de la démarche qualité et sécurité.
•  Directeur des ressources humaines dans les 
    organisations hospitalières.
•  Responsable d’un centre hospitalier.
•  Cadre de santé d’un service paramédical.
•  Inscription en Doctorat.

•  Économie et système de santé.
•  Sociologie des organisations de santé.
•  Management des organisations hospitalières.
•  Management stratégique et management de la qualité.
•  Gestion comptable et financière.
•  Législation, éthique de la santé.

CONTENU DE LA FORMATION :

•  Audit et Gestion des risques.
•  Gouvernance hospitalière et contrôle de gestion.
•  Logistique hospitalière.
•  Projet de fin d’études.

MASTER
EN MANAGEMENT HOSPITALIER

•  Communication hospitalière.
•  Économie et système de santé.
•  Management des projets.
•  Responsabilité sociale des organisations.
•  Acteurs et développement social.
•  Management du changement.
•  Management de la qualité.
•  Gestion comptable et financière.
•  Management des ressources humaines.
•  Système d’information hospitalier.
•  Management stratégique.
•  Législation, éthique de la santé.
•  Logistique hospitalière.
•  Sociologie des organisations de santé.
•  Management des organisations hospitalières.
•  Audit et gestion des risques.
•  Gouvernance hospitalière et contrôle de gestion.
•  Anglais médical.

COMPOSITION PÉDAGOGIQUE


